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Verbale delle operazioni per la valutazione dei titoli e la formazione della graduatorie
relative all’avviso di selezione del 05/10/2017 — prot. n. 18314, per la stipula di 1 incarico
di collaborazione occasionale per attivita di impostazione degli strumenti metodologi
adatti all’analisi di accordi sottoscritti da imprese e rappresentanti dei lavoratori e
relativa nel’ambito del progetto di ricerca dal titolo “Welfare invisibile: gli assetti e
Pimpatto del welfare fiscale nel caso italiano anche rispetto al welfare
occupazionale/aziendale — un approccio sociologico” del prof. Emmanuele Pavolini

Premesso che:

e con il provvedimento n. 21 del Responsabile Amministrativo del Dipartimento di
Scienze Politiche, della Comunicazione e delle Relazioni Internazionali del 12/10/2017
¢ stata nominata la seguente Commissione giudicatrice: prof. Emmanuele Pavolini,
prof.ssa Eleonora Cutrini, prof. Enzo Valentini che si riunira il 26 ottobre alle ore 11,00.

Il giorno 26 ottobre alle ore 13,00 si riunisce la Commissione giudicatrice indicata in premessa
nella sua piena composizione presso lo studio del prof. Emmanuele Pavolini in via Don Minzoni
22/A.

La Commissione nomina all’'unanimita quale Presidente il prof. Emmanuele Pavolini e come
segretario il prof. Enzo Valentini

Preliminarmente e collegialmente la Commissione prende visione dell’avviso di selezione del
05/10/2017 — prot. n. 18314, per la stipula di 1 incarico di collaborazione occasionale per
attivitd di impostazione degli strumenti metodologi adatti all’analisi di accordi sottoscritti da
imprese e rappresentanti dei lavoratori e relativa nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo
“Welfare invisibile: gli assetti e I"impatto del welfare fiscale nel caso italiano anche rispetto al
welfare occupazionale/aziendale — un approccio sociologico” e prende atto che alla data di
scadenza della presentazione risultano pervenute le domande dei seguenti candidati:

1. Michele Piccioni
2. Benedetta Polini

La Commissione verifica e dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i
membri della Commissione ed i candidati, ai sensi della normativa vigente.

La Commissione in base alle domande e alla documentazione trasmessa dai candidati procede
alla verifica del possesso dei requisiti minimi necessari per partecipare alla selezione, cosi come
definiti dall’art. 2 comma 1 del relativo avviso di selezione e ammette entrambi alla selezione.

A questo punto, la Commissione, ai sensi dell’articolo 4 del bando che stabilisce un punteggio
complessivo massimo di 15 punti cosi ripartiti:

a) Titolo di studio previsto per I’accesso alla selezione, con riguardo alla votazione conseguita:
- con votazione 110 e lode: punti 3

- con votazione da 106 a 110: punti 2

- con votazione da 100 a 105: punti 1

b) esperienza nel campo della ricerca sulle relazioni industriali massimo 6 punti

¢) capacita metodologiche adeguate agli obiettivi del bando massimo 6 punti
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discute in merito ai criteri di valutazione delle domande esamina i titoli presentati dai candidati

ammessi e redige la graduatoria secondo la griglia sotto riportata:

Nome e Titolo di studio Esperienza nel campo Capacita Totale
cognome previsto per della ricerca sulle metodologiche
’accesso alla relazioni industriali adeguate agli obiettivi
selezione, con massimo 6 punti del bando massimo 6
riguardo alla punti
votazione
conseguita
(massimo 3 punti)
Michele 1 1 2 4
Piccioni
Benedetta 1 2 5 8
Polini

La Commissione termina i lavori alle ore 14.00

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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